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Pracodawcy szukajg ,,zielonych kotnierzykow” — az siedmiokrotny
przyrost miejsc pracy w UE zwigzanych ze zrwnowazonym
rozwojem

Gospodarka obiegu zamknietego, zeroemisyjnos¢, ESG — regulacje oraz idace za nimi
inwestycje firm w zrownowazony rozwadj w coraz wiekszym stopniu wptywaja na zakres
umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. Sek w tym, ze na rynku tych kompetencji
czesto brakuje. Szansg dla przedsiebiorcow na pogtebienie wiedzy w tym obszarze sg
programy rozwojowe i szkolenia. Udziat w tych oferowanych w ramach Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS) przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci jest bezptatny lub w znacznej czesci dofinansowany przez organizatora.

Postepujgca transformacja europejskich gospodarek sprawia, ze umiejetnosci i kompetencje
zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, energetykg odnawialng czy gospodarka
obiegu zamknietego zyskujg na znaczeniu. Wptyw na rynek pracy majg zmiany prawne, czego
przyktadem jest zblizajgcy sie obowigzek raportowania ESG, zwiekszajgcy zapotrzebowanie
na pracownikdw posiadajgcych tzw. zielone kompetencje. Jest to taki zestaw kwalifikacji,
ktory umozliwia podejmowanie i wdrazanie decyzji biznesowych korzystnych z punktu
widzenia srodowiska oraz idei zrGwnowazonego rozwoju. Statystyki pokazuja, ze stajg sie one
coraz bardziej potrzebne w réznych obszarach dziatalnosci firmy, nie tylko na poziomie
zarzadczym, ale takze m.in. w dziatach HR, logistyce czy zarzgdzaniu taricuchem dostaw.
Inwestowanie w rozwdj zielonych kompetencji w firmach przestaje by¢ wiec ciekawg opcja, a
staje sie istotnym elementem procesu zarzgdzania ryzykiem i wzmacniania konkurencyjnosci.

— Dane z rynku pracy nie pozostawiajg watpliwosci: zielone kompetencje przestajg byé
niszowg specjalizacjg, a stajg sie jednym z kluczowych zasobow firm. Skoro w Unii
Europejskiej liczba miejsc pracy zwigzanych z zielong transformacja rosta w ostatnich latach
siedmiokrotnie szybciej niz ogdlne zatrudnienie, a w Polsce juz co trzecia oferta pracy zawiera
wymagania z obszaru odpowiedzialnosci spotecznej, to méwimy o trwatej zmianie struktury
rynku. Problemem nie jest brak regulacji czy ambicji firm, lecz luka kompetencyjna. Dlatego
inwestowanie w rozwdj zielonych umiejetnosci pracownikow to dzis element zarzgdzania
ryzykiem i konkurencyjnoscig, a nie koszt dodatkowy. Programy realizowane przez PARP z
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udziatem Funduszy Europejskich pozwalajg przedsiebiorcom odpowiedzie¢ na to wyzwanie w
sposob dostepny, praktyczny i dopasowany do realnych potrzeb biznesu — méwi Krzysztof
Gulda, prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Ogtoszenia o prace mowia wszystko

Potwierdzajg to rynkowe dane. Raport Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,Opracowanie i wdrozenie systemu strategicznego prognozowania zapotrzebowania na
umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki” wskazuje, ze co trzecia oferta pracy
w Polsce opublikowana w 2024 r. wsréd wymagan zawierata umiejetnosci z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ten trend dotyczy nie tylko Polski, ale takze catej UE.
Opublikowana we wrzesniu 2025 r. analiza Europejskiej Agencji Srodowiskowej wskazuje, ze
w latach 2010-2022 liczba miejsc pracy w sektorze débr i ustug zwigzanych z ochrong
srodowiska w krajach Unii zwiekszyta sie o0 69 proc. W tym samym okresie ogdlne tempo
przyrostu zatrudnienia w krajach Wspélnoty byto siedmiokrotnie nizsze.

Sek w tym, ze na rozgrzanym rynku pracy, przy niskiej stopie bezrobocia, pozyskanie
zielonych kompetencji nie jest tatwe, szczegdlnie, ze ESG, GOZ to tematy wcigz nowe,
zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw.

Coraz wiekszg popularnoscig wsrdd przedsiebiorstw cieszg sie m.in. szkolenia dotyczace
raportowania danych ESG, podczas ktérych pracownicy zdobywajg umiejetnosc¢ zbierania i
analizowania danych niezbednych do poprawnego raportowania ESG. Jednym z przyktadow
jest prowadzone w ramach Akademii PARP szkolenie , Zréwnowazony rozwdj w MSP”,

dotyczgce procesu planowania i wdrazania rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej lub GOZ.
Wiecej takich kurséw mozna znalez¢ w Bazie Ustug Rozwojowych PARP.

Swiadomo$¢ to podstawa

Unia Europejska w dokumentach strategicznych podkresla, ze rozwdj kompetencji
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem powinien by¢ integralng czescig uczenia sie przez
cate zycie. Edukacja w tym zakresie pozwala bowiem unikngé negatywnych skutkéw luki
kompetencyjnej, czyli sytuacji, w ktérej pracownik nie posiada umiejetnosci potrzebnych w
nowoczesnej gospodarce. Jednoczesnie, jak wskazujg dane przytoczone w artykule ,There’s
no green transition without skills” opublikowanym przez European Training Foundation, tylko
co dziesigta osoba zatrudniona w europejskich firmach brata udziat w inicjatywach tzn.
longlife learning, co pokazuje jak wiele do zrobienia pozostaje w tym obszarze.

Rodzaj i zakres zielonych kompetencji potrzebnych w danym przedsiebiorstwie zalezy od
szeregu czynnikow, m.in. wielkosci organizacji, branzy w jakiej ona funkcjonuje czy otoczenia
regulacyjnego. Poszukujacy wiedzy w tym zakresie przedsiebiorcy majg do dyspozycji coraz
wiecej bezptatnych Zzrédet wiedzy i narzedzi edukacyjnych przygotowanych przez panstwowe
instytucje, takie jak Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Z pomoca Funduszy Europejskich

Czy ekologia i rozwdj biznesu mogg sie wzajemnie uzupetnia¢? Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) potwierdzaja, ze tak. Dzieki dziataniom realizowanym przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) przedsiebiorcy oraz ich zespoty zyskuja
mozliwo$é rozwijania zielonych kompetencji, ktére pomagajg odpowiadac na zmieniajace sie
wymagania rynku i wzmacnia¢ konkurencyjnos¢ firm.

Jednym z przyktaddw jest konkurs ,,GOZ — to sie optaca”, ktéry pomaga zrozumied jak

praktycznie wdrazac rozwigzania z zakresu gospodarki obiegu zamknietego. Uczestnicy mogg
skorzystac¢ z bezptatnych, w petni finansowanych ze srodkéw UE szkolen i doradztwa, zdoby¢
wiedze o przechodzeniu z gospodarki liniowej na cyrkularng oraz poznaé praktyczne
narzedzia, takie jak analiza taricucha wartosci, projektowanie produktéw z myslg o
ponownym uzyciu, zarzadzanie odpadami czy obliczanie sladu weglowego. Program daje
takze dostep do sprawdzonych dobrych praktyk i modeli biznesowych GOZ oraz umozliwia
zaplanowanie i wdrozenie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosé¢ i wzmacniajgcych
wizerunek firmy.

Kolejny program FERS, do ktérego obecnie trwa nabdr, to ,Zielone rekomendacje”.

Koncentruje sie on na podnoszeniu kompetencji w zakresie zielonej gospodarki. Program
oferuje dofinansowanie dla mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw na dziatania
zwigzane z dostosowaniem firmy do zmian, wspieraniem aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz tworzeniem zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, uwzgledniajgcego
zagrozenia dla zdrowia.

— Rozwdj zielonych kompetencji przestaje by¢ wytgcznie spetnianiem regulacji — coraz czesciej
staje sie realnym atutem biznesowym. Przedsiebiorstwa ograniczajg koszty, budujg zaufanie
klientéw i lepiej radzg sobie w zmiennych warunkach gospodarczych. Proces udziatu w
programach jest przy tym uproszczony: szybka aplikacja online, wsparcie operatoréw oraz
dostep do ustug rozwojowych sprawiajg, ze zielong transformacje mozna rozpoczaé bez
przeszkdd — dodaje prezes PARP Krzysztof Gulda.
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